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PREAMBULO

La Asociacién de Personas con Acondroplasia y otras Displasias
Esqueléticas con Enanismo (ADEE) es una entidad cuya existencia y
propodsito fundamental se sostienen en la defensa de la dignidad, derechos y
bienestar de las personas con acondroplasia y otras displasias esqueléticas.
La presente normativa tiene como finalidad establecer un marco ético
sélido, exhaustivo e innovador que oriente la conducta de todas las
personas vinculadas a la Asociaciéon: érganos de gobierno, personas
asociadas, voluntariado, colaboradores externos y otros grupos de interés.

Este Cdodigo se erige sobre una base filoséfica y ética integral, enraizada en
la dignidad humana, la equidad, la transparencia y el servicio al bien
comun. Asegura un marco de gobernanza robusto, transparente y justo,
garantizando que todas las decisiones y acciones dentro de la entidad se
dirijan exclusivamente al beneficio de las personas con acondroplasia y
otras displasias esqueléticas, evitando cualquier conflicto de interés, uso
indebido de recursos o practicas contrarias a los valores de ADEE.

Este Codigo se estructura en torno a tres ejes:
1. Etica: Principios fundamentales y valores que guian a ADEE.

2. Conducta: Normas y directrices para el comportamiento de sus
miembros.

3. Buen Gobierno: Normas de gestién y transparencia que garantizan un
gobierno responsable.

TITULO I: PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 1: PROPOSITO Y AMBITO DE APLICACION DEL CODIGO
ETICO

1. Propédsito
Este Codigo establece los principios éticos, normas de conducta y
directrices de buen gobierno que regulan el funcionamiento de la
Asociacion de Personas con Acondroplasia y otras Displasias
Esqueléticas con Enanismo (ADEE), asegurando que su actividad se
base en transparencia, equidad, integridad y responsabilidad social.

2. Ambito de Aplicacién
El Codigo sera de cumplimiento obligatorio para todas las personas y
entidades vinculadas a ADEE, incluyendo:

o Personas asociadas en cualquier nivel de participacion.
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o Organos de gobierno y representaciéon: Asamblea General,
Junta Directiva, Comité Ejecutivo y comités especializados.

o Personal técnico, voluntariado y colaboradores externos.

o Cualquier persona o entidad que tenga relaciones
institucionales o contractuales con ADEE.

3. Caracter vinculante

o Elincumplimiento del Cédigo dara lugar a sanciones
proporcionales a la gravedad de la falta, conforme al Régimen
Sancionador de ADEE.

o La adhesiéon al Cédigo serd un requisito obligatorio para ejercer
cualguier funcion dentro de la Asociacion.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

1. Dignidad y Autodeterminacién: Toda accion de ADEE ha de
orientarse a garantizar la autodeterminacion de las personas con
acondroplasia y displasias esqueléticas, rechazando cualquier forma
de tutela o asistencialismo que comprometa su autonomia.

2. No instrumentalizaciéon: ADEE no podra ser utilizada con fines
personales, ni para obtener ventajas econdmicas, profesionales o
politicas en beneficio de un individuo o grupo de interés.

3. Participacion y transparencia: La gobernanza de ADEE ha de
sustentarse en la transparencia total y en la participacion equitativa de
sus miembros.

4. Etica vy justicia social: Toda actuacién dentro de ADEE deberd
ajustarse a los principios de justicia, equidad y responsabilidad.

5. No discriminacidn e inclusidn: Se garantiza la no discriminacién por
razon de condicion fisica, social, econdmica o ideoldgica, promoviendo
un modelo de inclusidén plena.

6. Responsabilidad y rendicidn de cuentas: Quienes ostenten funciones
de gobierno o representacion responderan por sus actos, garantizando
el control democratico de la asociacion.

Este Codigo se sustenta en los siguientes marcos juridicos y éticos:

e Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de
la ONU (20006).

e« Ley Orgéanica 1/2002 de Derecho de Asociacion.

« Estatutos y reglamento de régimen interno de ADEE.

Asociacion de Personas con Acondroplasia y otras Displasias Esqueléticas con Enanismo (ADEE)

Inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones: Grupol, Seccion 1, Nimero Nacional: 623253. NIF: G67660506
Teléfono: 647482665 | Pagina web: www.adee.es | Correo: info@adee.es




Pagina 7 de 63
CODIGO ETICO, DE BUEN GOBIERNO Y CONDUCTA
e Principios de buen gobierno para entidades del tercer sector

ARTICULO 3: PRINCIPIOS RECTORES DE ADEE

1. Dignidad y autodeterminacién

o Todas las personas con acondroplasia y displasias esqueléticas
tienen derecho a participar activamente en la vida social,
politica y econémica en condiciones de igualdad.

2. No instrumentalizacién de la asociacién

o ADEE no podra ser utilizada para beneficios personales,
politicos o0 econédmicos de sus miembros o terceros.

3. Prevencidon de conflictos de interés

o Ninguna persona podra ocupar un cargo en ADEE si esto
genera incompatibilidad con otros puestos o relaciones
personales.

4. Gestion transparente y racional de los recursos

o Todos los fondos y recursos de ADEE deben destinarse
exclusivamente a sus objetivos.

o Se prohibe la desviacion de fondos, contrataciones opacas o
nepotismo.

5. Rendicién de cuentas y participacion activa

o Toda gestion serd publica, auditable y accesible para las
personas asociadas.

ARTICULO 3. DEBERES GENERALES DE LOS MIEMBROS DE ADEE

Todas las personas vinculadas a ADEE deberan:

1. Actuar con integridad, lealtad y transparencia, evitando conflictos de
interés.

2. Defender y promover los derechos de las personas con
acondroplasia y otras displasias esqueléticas sin concesiones ni
excepciones.

3. Evitar el uso de ADEE para intereses personales o politicos ajenos a
su mision fundacional.

4. Respetar el pluralismo y la diversidad de opiniones, sin imposicion de
criterios unilaterales.
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5. Administrar los recursos con responsabilidad, eficiencia y austeridad,
priorizando el impacto social sobre cualquier otro interés.

ARTICULO 4: NORMAS DE CONDUCTA EN LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

e Prohibicién de nepotismo y clientelismo: Ningin miembro de ADEE
podra favorecer a familiares o allegados en contrataciones,
adjudicaciones o beneficios.

e Gestidon independiente: Las personas con cargos directivos en ADEE no
podran simultdneamente ocupar puestos de direccién en entidades cuyos
intereses entren en conflicto con la Asociacion.

e Obligacion de transparencia activa: Toda decisidon relevante debera ser
comunicada de manera clara y accesible a la Asamblea General.

e No apropiacion de la representatividad: Quienes ostenten cargos en
ADEE deben representar exclusivamente los intereses colectivos y nunca
los individuales o sectoriales.

ARTICULO 6: CONFLICTO DE INTERES

e Declaracion de intereses: Todo miembro de la Junta Directiva debera
declarar por escrito cualquier interés personal, econdmico o profesional
gue pudiera entrar en colision con los objetivos de ADEE.

e Obligacién de abstencién: Quien tenga un interés particular en una
decision debera abstenerse de participar en su deliberacién y votacion.

e Mecanismos de control: El Comité de Etica y Supervisidn revisara
anualmente los posibles conflictos de intereses.

ARTICULO 7: PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

e Declaracién de intereses: Cualquier persona que ocupe un cargo en
ADEE deberd declarar sus posibles conflictos de interés antes de asumir
sus funciones y actualizar dicha declaracién anualmente.

e Prohibicidn de participacidén en decisiones: Ninguna persona podra
participar en votaciones o acuerdos que le beneficien personalmente o
beneficien a terceros con los que tenga relacién directa.

e Revisién y sanciones: El Comité de Etica revisard anualmente las
declaraciones de interés y podra inhabilitar a quienes oculten informacion.

ARTICULO 8: PARTICIPACION EN FOROS Y REPRESENTACION
EXTERNA
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1. Autorizacidn previa: Cualquier persona que represente a ADEE en
foros, congresos o espacios externos deberd contar con autorizacion
expresa de la Junta Directiva.

2. Prohibicidn de representacién dual:

o Siuna persona ocupa un cargo en ADEE y también en otra
entidad vinculada, deberd abstenerse de representar a ambas
organizaciones en el mismo evento.

o Siuna persona de ADEE forma parte de la direccion de otra
entidad en la que ADEE sea miembro, deberd solicitar
autorizacion especifica a la Junta Directiva y someterse a una
revision de compatibilidad anual.

3. Compromiso con la imagen de ADEE: Quienes representen a ADEE en
espacios externos deberan garantizar que su discurso se alinea con los
valores y objetivos de la Asociacion.

ARTICULO 9: GESTION DE RECURSOS

1. Uso exclusivo para fines sociales: Los recursos econdmicos,
materiales y humanos de ADEE deben destinarse unicamente al
cumplimiento de sus objetivos.

2. Prohibicidn de lucro personal: Ninguna persona podra beneficiarse
econdmicamente de su participacion en ADEE, salvo por gastos
reembolsables previamente justificados.

3. Mecanismos de control: Todas las transacciones deberan ser
auditadas y registradas, y la contabilidad de ADEE sera revisada por
un auditor externo cada ano.

TITULO Illl: DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO

Este capitulo establece los principios éticos y las responsabilidades
especificas de los érganos de gobierno de ADEE, asegurando una gestion
transparente, democratica e independiente, sin posibilidad de
instrumentalizacidon o abuso de poder

ARTICULO 10: RESPONSABILIDADES ETICAS DE LA ASAMBLEA
GENERAL

1. MAaximo érgano de decisidon
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o La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de
ADEE vy tiene la responsabilidad de velar por el cumplimiento
del Cédigo Etico vy de los Estatutos.

2. Principios de actuacién

o Participacién activa y equitativa: Todas las personas asociadas
tienen derecho a voz y voto sin discriminacion.

o Transparencia en las decisiones: Todos los acuerdos seran
publicos y accesibles.

o Control democratico de los érganos de direccién: Puede
revocar cargos en caso de incumplimiento de normas éticas.

3. Obligaciones en la supervision de la Junta Directiva

o Aprobar y evaluar el informe anual de transparencia y
cumplimiento ético.

o Someter a votacion cualquier propuesta de sancién contra
miembros de la Junta Directiva en caso de infraccidn grave del
Coddigo Etico.

ARTICULO 11: RESPONSABILIDADES ETICAS DE LA JUNTA
DIRECTIVA

1. Ejercicio del cargo con integridad

e Las personas que integran la Junta Directiva actuaran con
imparcialidad, lealtad y responsabilidad, asegurando que sus
decisiones sean siempre en beneficio de la Asociacidon y sus personas
asociadas.

e La Junta Directiva sera responsable de garantizar el cumplimiento del
Cédigo Etico y podra ser sancionada en caso de incumplimiento.

2. Prohibicién de acumulacion de poder

e Ninguna persona podra ocupar simultdneamente mas de un cargo de
direccion dentro de ADEE si esto genera dependencia jerarquica.

e En caso de ostentar un cargo directivo en otra entidad con fines
analogos, debera solicitar autorizacion previa a la Asamblea General
y someterse a un control anual de compatibilidad.

3. Gestidon de recursos y toma de decisiones

e Principio de maxima transparencia: Todos los fondos deberan
gestionarse con control, trazabilidad y acceso publico.
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Queda prohibida la contratacién de familiares directos sin un
procedimiento de seleccién abierto y basado en criterios objetivos.

Cualqguier negligencia en la gestiéon econdmica, administrativa o
estratégica de ADEE podré derivar en inhabilitaciéon o cese del cargo.

4. Prevencioén y gestion de conflictos de interés

Ningun cargo directivo podra participar en decisiones que afecten
directa o indirectamente a empresas, asociaciones o entidades con las
gue mantenga vinculos personales, profesionales o econémicos.

Todo miembro de la Junta Directiva debera declarar cualquier posible
conflicto de interés antes de intervenir en cualquier proceso de toma
de decisiones.

La ocultacién de conflictos de interés sera sancionada con la
suspension del cargo o la expulsion de ADEE en los casos mas
graves.

Se creard un Registro de Conflictos de Interés, gestionado por el
Comité de Etica, donde constaran todas las declaraciones presentadas
y su evaluacion.

5. Responsabilidad sobre la representacion externa

La Junta Directiva debe garantizar que todas las intervenciones de
ADEE en foros externos se realicen con autorizacién previa y
alineadas con la misién de la Asociacion.

Ningun miembro de la Junta Directiva podra comprometer a ADEE en
acuerdos, declaraciones o compromisos sin la validacién de la
Asamblea General.

Si se detecta que la Junta Directiva ha permitido o encubierto
practicas contrarias al Cédigo Etico, la Asamblea General podrd
convocar un procedimiento de disoluciéon de la Junta Directiva.

6. Asistencia a reuniones y deber de informacién

Todos los miembros de la Junta Directiva tienen la obligacién de
asistir a las reuniones oficiales, participar activamente en la toma de
decisiones y comunicar cualquier informacion relevante para ADEE.

Se considerara una infraccién grave la ausencia reiterada e
injustificada a reuniones clave donde se traten asuntos estratégicos
para la Asociacion.
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e Cualquier informacion relevante que pueda afectar a ADEE deberd
ser comunicada de inmediato a la Junta Directiva o al érgano
competente.

+ Se prohibe la asistencia a reuniones externas donde se discuta
informacion estratégica de ADEE sin autorizacion expresa de la
Junta Directiva.

7. Responsabilidad en la gestion de informacién y confidencialidad

e Se prohibe expresamente la retencién intencionada de informacién
relevante, especialmente si su omisidén puede afectar las estrategias,
la reputacién o la operativa de ADEE.

e Las personas asociadas o de la Junta Directiva que accedan a
informacion confidencial deberan notificar de inmediato si detectan
un posible riesgo de filtracién o uso indebido.

e Se sancionara con expulsién inmediata si se demuestra que un
miembro de ADEE ha ocultado, manipulado o tergiversado
informacion con la intencién de causar perjuicio a la entidad.

ARTICULO 12: RESPONSABILIDADES DEL COMITE EJECUTIVO Y DE
LOS COMITES DE TRABAJO

1. Funciones del Comité Ejecutivo

o Garantizar la ejecucién operativa de los acuerdos adoptados
por la Asamblea General y la Junta Directiva.

o Supervisar el cumplimiento del Cédigo Etico en la gestién
diaria de la Asociacion.

o Intervenir en casos urgentes de conflictos de interés y elevar
propuestas de sancion al Comité de Etica.

2. Funciones de los Comités de Trabajo

o Cada comité especializado deberd seguir los principios de
participaciéon, equidad y rotacidon de responsabilidades.

o No podrdn tomar decisiones unilaterales sin la validacién de la
Junta Directiva.

ARTICULO 13: CONTROL Y SUPERVISION DE LA GOBERNANZA

1. Mecanismos de auditoria interna
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o Se estableceran revisiones semestrales sobre el cumplimiento
del Codigo Etico en el funcionamiento de la Junta Directiva y
los érganos de gestion.

o Se aplicardn indicadores de gobernanza y ética, con una
evaluacién obligatoria anual.

2. Obligacion de rendiciéon de cuentas

o La Junta Directiva debera presentar un informe de
cumplimiento ético y transparencia en cada Asamblea General
ordinaria.

3. Sancién por incumplimiento

o Cualguier miembro de los 6rganos de gobierno que incumpla
estos principios podra ser inhabilitado para ejercer cargos en
ADEE, previa investigacion del Comité de Etica.

ARTICULO 14: PUBLICIDAD DE LAS DECISIONES Y TRANSPARENCIA
EN LA GESTION

1. Acceso a la informacién

o Todas las decisiones adoptadas en los érganos de gobierno
deberdn estar documentadas y disponibles para su consulta
por las personas asociadas.

o Se habilitara un canal de transparencia digital con acceso a las
actas y resoluciones clave.

2. Obligacién de consulta a la Asamblea

o Ningun érgano de gobierno podra tomar decisiones
estructurales o financieras sin el conocimiento y validacion de la
Asamblea General.

CAPITULO 3: PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES Y
COMPATIBILIDAD DE CARGOS

Este capitulo regula los mecanismos de prevencidn, deteccidén y gestidon de
conflictos de interés, asi como los criterios de compatibilidad de cargos
dentro de ADEE y con otras entidades externas. Se busca evitar cualquier
uso indebido de la Asociacion para beneficios personales, politicos o
econoémicos.

ARTICULO 15: DEFINICION Y TIPOS DE CONFLICTOS DE INTERES
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1. Definicién
Se considera conflicto de interés cualquier situacion en la que los
intereses personales, profesionales o econdmicos de una persona
vinculada a ADEE puedan afectar su imparcialidad en la toma de
decisiones dentro de la Asociacion.

2. Tipos de conflictos de interés

e Conflicto directo: Cuando una persona de ADEE puede
beneficiarse personalmente de una decisién que toma
dentro de la Asociacion.

e Conflicto indirecto: Cuando la decision afecta a familiares,
empresas vinculadas o terceras personas con las que la
persona tenga una relacién profesional o econémica.

e Conflicto de lealtades: Cuando una persona ocupa
simultadaneamente cargos en ADEE y en otra organizacion
con intereses potencialmente contrapuestos.

e Conflicto politico o ideoldgico: Cuando una persona utiliza
su cargo en ADEE para promocionar intereses partidistas o
ideoldgicos ajenos a la misidn de la Asociacion.

e Conflicto de acceso a informacion privilegiada: Cuando una
persona tiene acceso a informacion estratégica de ADEE vy la
utiliza o retiene intencionadamente con un interés personal o
externo.

3. Conflictos de interés relacionados con la gestidon de informacion interna
Se considerard conflicto de interés grave cuando una persona vinculada a
ADEE:

Filtre informacidn interna a terceros, ya sean entidades competidoras,
medios de comunicacidn, asociaciones externas o cualquier otra
organizacién con la que tenga un vinculo personal o profesional.

Reciba informacidén relevante de terceros y no la comunique a ADEE,
especialmente cuando esta informacidn pueda afectar decisiones
estratégicas, relaciones institucionales o la reputacion de la Asociacion.
Asista a reuniones externas sin autorizacion de ADEE, donde se traten
temas que involucren informacion clave o estratégica de la Asociacion.

Omita o retenga informacion critica dentro de ADEE, especialmente si esto
puede perjudicar su gestién, su operativa o su prestigio.

Utilice su posiciéon dentro de ADEE para beneficiar a otra entidad o grupo
externo, omitiendo informacidn que podria afectar la estrategia o
competitividad de ADEE.

Acceda a informacidén estratégica de ADEE y la utilice en beneficio
personal o de un tercero.Sanciones aplicables:
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e Falta grave:

o No informar sobre reuniones externas donde se trate
informacion de ADEE.

o Omitir informacion clave con impacto limitado en la Asociacién.
o Primera advertencia por compartir informacion sin autorizacion.
o Falta muy grave:

o Filtracién intencionada de informacioén interna que afecte la
estrategia, imagen o gestién de ADEE.

o No comunicar informacion clave cuando esto derive en un
perjuicio directo para la Asociacion.

o Reiteracion en la omisidon de datos o asistencia a reuniones
externas sin autorizacion.

e Consecuencia maxima:

o Expulsién inmediata y prohibicion de ocupar cargos futuros en
ADEE si se demuestra que la filtraciéon o retencion de
informacion ha causado un perjuicio significativo.

o Posibles acciones legales si el daflo generado a ADEE es
econdmico o reputacional.

ARTICULO 16: DECLARACION Y GESTION DE CONFLICTOS DE
INTERES

1. Obligacidon de declaracién

e Todas las personas que ocupen cargos en la Junta Directiva, el
Comité Ejecutivo o los Comités de Trabajo deberan declarar por
escrito cualquier posible conflicto de interés antes de asumir su
funcion.

¢ Toda persona con acceso a informacidn estratégica debera firmar
una Declaracién de Confidencialidad y Compromiso Etico,
comprometiéndose a no utilizar la informacion en beneficio propio
o de terceros.

e Se considerara una infraccion muy grave la omisioén en la
declaracion de conflictos de interés.

2. Registro de conflictos de interés

Se creard un Registro de Conflictos de Interés, gestionado por el

Comité de Etica, donde constaran:

o Las declaraciones presentadas por los miembros de ADEE.
e Los informes sobre posibles filtraciones de datos.
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e Las investigaciones sobre retencidn de informacioén o
asistencia a reuniones externas no autorizadas.
Se revisard anualmente el registro y se actualizara en caso
de cambios en la situacién personal o profesional de los
miembros.

3. Procedimiento de evaluacion de conflictos de interés
El Comité de Etica analizard cada declaracion y podra:

Autorizar la compatibilidad si se demuestra que no representa
un riesgo para ADEE.

Recomendar medidas correctivas, como la abstencién en
determinadas decisiones o el cese de acceso a informacion
estratégica.

Denegar la compatibilidad y restringir el acceso a informacion
interna, si se considera que compromete la independencia de
ADEE.

Abrir un expediente sancionador si se detecta que la persona ha
ocultado informacion relevante sobre un posible conflicto.

4. Obligacién de abstencién en votaciones

Si se detecta un conflicto de interés, la persona afectada debera
abstenerse de participar en la discusion, deliberacién y
votacion del tema en cuestion.

Esta abstencion sera registrada en el acta correspondiente.

ARTICULO 17: CRITERIOS DE COMPATIBILIDAD PARA PERSONAS
CON MULTIPLES CARGOS

1. Regla general de incompatibilidad

o Ninguna persona podra ocupar simultadneamente dos o mas
cargos de decision dentro de ADEE si esto genera dependencia
jerarquica o una interferencia en la imparcialidad de sus
decisiones.

2. Casos especiales con posible compatibilidad

o En circunstancias excepcionales, la Junta Directiva podra
permitir la compatibilidad de cargos si:
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= Se justifica que no existe conflicto de interés real o
potencial.

= Se establecen mecanismos de control para evitar un uso
indebido del cargo.

= Se aprueba por mayoria cualificada de la Asamblea
General.

ARTICULO 18: PARTICIPACION EN ENTIDADES EXTERNAS CON
FINES ANALOGOS

1. Criterio general

o Siuna persona de ADEE ocupa un cargo directivo en otra
entidad con fines analogos (asociaciones, federaciones o
plataformas de discapacidad), deberd solicitar autorizaciéon
previa a la Junta Directiva.

2. Evaluacién del Comité de Etica
o El Comité de Etica evaluard la solicitud y podra:

= Autorizar la compatibilidad, si no compromete la
independencia de ADEE.

= Establecer restricciones, como la prohibicion de
representar a ADEE vy a la otra entidad en la misma
negociacion o foro.

= Denegar la compatibilidad, si se determina que existe un
riesgo de conflicto de intereses o que puede perjudicar a
ADEE.

3. Participacién en reuniones y foros externos

o Quienes ocupen cargos en ADEE y en otras entidades
vinculadas deberan:

= Informar previamente a la Junta Directiva si asisten a una
reunion externa donde se trate un asunto de interés para
ADEE.

= No comprometer a ADEE en acuerdos, declaraciones o
compromisos sin la autorizacidon expresa de la Asamblea
General o Junta Directiva.

= No utilizar informacion interna de ADEE en beneficio de
la otra entidad.
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ARTICULO 19: PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y SANCION EN
CASOS DE CONFLICTO DE INTERES

1. Supervisién y control

o El Comité de Etica revisard anualmente todas las declaraciones
de conflicto de interés y podra requerir informacion adicional si
detecta irregularidades.

2. Sanciones por ocultacién de conflicto de interés

o Sise demuestra que una persona ha ocultado un conflicto de
interés, se aplicardn las siguientes sanciones:

= Falta leve: Advertencia formal y obligacién de
rectificacion.

= Falta grave: Suspensiéon temporal de funciones y posible
revocacion del cargo.

= Falta muy grave: Expulsion de ADEE vy posible denuncia
ante organismos competentes si ha existido fraude o
dafo econdmico a la Asociacion.

3. Proceso de impugnacion

o Cualquier persona sancionada podra presentar un recurso de
apelacion ante la Asamblea General, que resolvera en un plazo
maximo de 30 dias habiles.

CAPITULO 4: REPRESENTACI()N EXTERNA Y
PARTICIPACION INSTITUCIONAL

Este capitulo regula |la representaciéon de ADEE en foros, redes, alianzas
estratégicas y organismos publicos o privados, asegurando que todas las
intervenciones externas sean coherentes con los valores y objetivos de la
Asociacién y que ningin miembro comprometa a ADEE sin autorizacién.

ARTICULO 20: CRITERIOS GENERALES PARA LA REPRESENTACION
DE ADEE

1. Autorizacidn previa

o Nadie podra hablar en nombre de ADEE sin autorizacion
expresa de la Junta Directiva.
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o Cualquier intervencidén publica, declaracidn institucional o
firma de acuerdos debera ser validada previamente por la
Junta Directiva o el Comité Ejecutivo.

2. Lineas de mensaje y posicionamiento publico

o Todas las intervenciones en nombre de ADEE deberan seguir
las directrices y posicionamientos aprobados por la Asamblea
General.

o No se podran hacer declaraciones politicas o ideoldégicas en
nombre de ADEE que no hayan sido aprobadas formalmente.

3. Prohibicion de compromisos unilaterales

o Ningun representante de ADEE podra asumir compromisos
financieros, juridicos o estratégicos sin la autorizacion expresa
de la Asamblea General o la Junta Directiva.

ARTICULO 16: PARTICIPACION EN REDES, FOROS Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS

1. Adhesioén a redes y plataformas

o ADEE podra formar parte de redes, alianzas y plataformas del
ambito de la discapacidad y derechos humanos, siempre que:

= Se respete la independencia de ADEE.

= No haya conflicto de intereses con los objetivos de la
Asociacion.

= Se cuente con la aprobacion de la Junta Directiva.
2. Designacién de representantes

o La Junta Directiva designara a las personas encargadas de
representar a ADEE en cada red o foro.

o Se priorizara la rotacion de representantes para evitar la
acumulacion de poder y garantizar una representacion plural.

3. Obligacién de informar a la Junta Directiva

o Las personas que representen a ADEE en foros externos
deberan presentar un informe escrito tras cada participacion,
detallando:

= Temas tratados.

= Posiciones adoptadas.
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= Decisiones relevantes para ADEE.

ARTICULO 17: REPRESENTACION DE ADEE EN ORGANISMOS
PUBLICOS Y PRIVADOS

1. Criterios para la participacion institucional:

ADEE podra participar en reuniones, mesas de trabajo y procesos
legislativos exclusivamente con el fin de garantizar la protecciény
promocidon de los derechos de las personas con acondroplasia y otras
displasias esqueléticas. Su participacion serd siempre apartidista,
transparente y fundamentada en evidencia, sin permitir que intereses
politicos ajenos interfieran en su labor.

2. Participacion en procesos legislativos y de incidencia politica

ADEE tendra un rol activo en la incidencia legislativa y politica publica
cuando ello sea necesario para defender los derechos, la accesibilidad
v la equidad para las personas con acondroplasia y otras displasias
esqueléticas. Su actuacion serd siempre imparcial y basada en el
interés colectivo de su comunidad, evitando cualquier uso politico de
la Asociacion.

ARTICULO 18: AUTORIZACIONES Y LIMITES DE LA
REPRESENTACION INSTITUCIONAL

1. Casos en los que se requiere autorizacion expresa
o Cualquier intervencion que implique:
= Firmar acuerdos o convenios en nombre de ADEE.
= Asumir compromisos econdmicos o juridicos.

= Representar a ADEE en actos de alta relevancia politica
o institucional.

2. Prohibicién de uso personal de la representacién de adee

o Ninguna persona podra usar su condicion de miembro de
ADEE para beneficio personal, profesional o politico.

o Esta estrictamente prohibido:

= Promocionar intereses personales o empresariales
utilizando la imagen de ADEE.

= Participar en eventos de otras organizaciones como
representante de ADEE sin autorizacién.
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= Negociar acuerdos sin el aval de la Junta Directiva o la
Asamblea General.

3. Sanciones por uso indebido de la representacion

o En caso de incumplimiento, se aplicardn sanciones que pueden
incluir:

= Revocaciéon inmediata de la representacion.

= Expulsién de la persona infractora de la Asociacion si
hay dafio grave.

= Acciones legales en caso de fraude, falsedad
documental o malversacion.

CAPITULO 5: GESTION DE RECURSOS Y TRANSPARENCIA
FINANCIERA

Este capitulo establece las normas que garantizan el uso ético, transparente
y responsable de los recursos econdmicos, materiales y humanos de ADEE,
asegurando que toda la gestion financiera esté sometida a controles
rigurosos para evitar corrupcion, fraude o malversacion.

ARTICULO 19: USO ETICO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

1. Principios rectores

o Todos los recursos econdmicos de ADEE deberan destinarse
exclusivamente a los fines y actividades de la Asociacion.

o La gestion financiera debera regirse por los principios de
eficiencia, austeridad y transparencia, evitando cualquier gasto
innecesario o injustificado.

o Se prohibe cualquier uso personal o privado de los fondos de
ADEE.

2. Prohibiciones expresas

o No se podran realizar pagos en efectivo por encima de los
l[imites legales establecidos.

o Queda prohibida la utilizacién de tarjetas de la Asociacién para
gastos personales.
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o No se podran realizar préstamos, anticipos o adelantos de
fondos a miembros de ADEE.

ARTICULO 20: PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA FINANCIERA Y
AUDITORIA

1. Obligacién de presentacién de cuentas

o ADEE debera presentar un balance econémico anual, que
deberd ser aprobado por la Asamblea General.

o Se publicard un informe financiero anual, accesible para todas
las personas asociadas.

2. Auditoria interna y externa

o Se garantizard la realizacién de auditorias externas anuales
cuando los ingresos de ADEE superen el umbral establecido
legalmente.

3. Accesibilidad a la informacidn financiera

o Cualquier persona asociada podra solicitar informacion
detallada sobre el uso de los fondos, con excepcidn de datos
protegidos por normativa de privacidad.

ARTICULO 21: PROHIBICIONES SOBRE EL USO INDEBIDO DE
FONDOS

1. Gastos no autorizados

o No se podran realizar gastos que no hayan sido aprobados
previamente por la Junta Directiva.

o Se prohiben gastos suntuosos o no alineados con los objetivos
de ADEE.

2. Control de dietas y gastos de representacion

o Los gastos derivados de representacion deberan ser
justificados documentalmente y aprobados por la Junta
Directiva.

o No se cubriran viajes o dietas que no estén directamente
relacionados con las actividades de ADEE.

3. Sanciones por uso indebido de fondos

o En caso de malversacién, fraude o uso indebido, la persona
responsable debera reintegrar los fondos y se aplicaran
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sanciones disciplinarias, incluyendo la expulsiéon de ADEE y la
denuncia ante organismos competentes.

ARTICULO 22: CRITERIOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
Y SERVICIOS

1. Principios de contratacion

o Toda contratacidn de personal o servicios debera realizarse bajo
criterios de publicidad, concurrencia y objetividad.

o Se garantizara igualdad de oportunidades, evitando cualquier
tipo de favoritismo, nepotismo o clientelismo.

2. Prohibiciones y restricciones

o No se podran contratar familiares directos (hasta segundo
grado de consanguinidad) de miembros de la Junta Directiva,
salvo que:

= Se justifigue la contratacién mediante un proceso
competitivo abierto.

= Se apruebe por mayoria cualificada de la Asamblea
General.

3. Contratacion de servicios

o Todos los contratos con proveedores deberan formalizarse por
escrito y contar con cldusulas que garanticen transparencia y
cumplimiento ético.

o Se estableceran mecanismos de control para evitar
sobrecostes, conflictos de interés o fraudes contractuales.

ARTICULO 23: CONTROL Y SUPERVISION DE LA GESTION
ECONOMICA

1. Revisidon de cuentas en asamblea general
o La Asamblea General debera aprobar anualmente:
= El balance financiero del afho anterior.
= El presupuesto para el afo en curso.

o Cualquier desviacion presupuestaria significativa debera ser
comunicada y aprobada por la Asamblea General.

2. Mecanismos de denuncia financiera
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o Se habilitara un canal seguro y confidencial para que cualquier
persona asociada pueda denunciar irregularidades financieras,
garantizando su proteccién frente a represalias.

o Todas las denuncias seran revisadas por el Comité de
Transparencia Financiera, que podra remitirlas al Comité de
Etica en caso de infraccion grave.

CAPITULO 6: NORMAS DE CONDUCTA PARA LAS
PERSONAS ASOCIADAS

Este capitulo regula los derechos, deberes y normas de conducta de las
personas asociadas a ADEE, estableciendo mecanismos para fomentar la
participacidn responsable y prevenir conductas que puedan comprometer la
integridad de la Asociacion.

ARTICULO 24: DERECHOS DE LAS PERSONAS ASOCIADAS

Todas las personas asociadas tienen derecho a:

1.

Participar activamente en la vida de la Asociacion, incluyendo la
Asamblea General y las actividades organizadas por ADEE.

Ser informadas de la gestidn econdmica, administrativa y organizativa
de ADEE, con acceso a documentacion relevante.

Formar parte de los érganos de gobierno y representacion,
cumpliendo los requisitos establecidos en los Estatutos.

Proponer iniciativas, sugerencias o mejoras, que deberan ser
valoradas por la Junta Directiva o la Asamblea General.

Ejercer su derecho a voto en las decisiones clave de la Asociacion.

Recibir formacioén y capacitaciéon en las areas relacionadas con los
objetivos de ADEE.

Denunciar irregularidades o malas practicas de manera segura,
garantizando confidencialidad y proteccion frente a represalias.

ARTICULO 25: DEBERES DE LAS PERSONAS ASOCIADAS

Las personas asociadas deberan:

1.

Cumplir y respetar el Cédigo Etico, los Estatutos y el Reglamento de
Régimen Interno de ADEE.
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2. Defender y promover los principios y valores de ADEE, evitando
conductas que perjudiquen la imagen de la Asociacion.

3. Respetar las decisiones de los drganos de gobierno y contribuir a su
correcto funcionamiento.

4. Hacer un uso responsable de los recursos de ADEE, evitando
cualqguier intento de instrumentalizacion de la Asociacidon con fines
personales o ajenos a su mision.

5. Mantener una actitud respetuosa y colaborativa en todas las
interacciones con otros miembros, voluntariado y érganos de
gobierno.

6. Abstenerse de realizar declaraciones en nombre de ADEE sin
autorizacion de la Junta Directiva.

7. Evitar cualquier conflicto de interés y, en caso de existir, comunicarlo
a la Junta Directiva o al Comité de Etica.

8. Cumplir con sus obligaciones econdmicas, en caso de que la
Asociacion establezca cuotas de membresia.

ARTICULO 26: CONDUCTA ETICA EN LA PARTICIPACION
ASOCIATIVA

Las personas asociadas deberan actuar con integridad, lealtad,
transparencia y responsabilidad en todas sus relaciones con ADEE,
garantizando el cumplimiento de sus objetivos y valores.

1. Confidencialidad y uso de informacién interna:

o Se prohibe expresamente la divulgacion, filtracion o transmisiéon
de informacidn interna de ADEE a terceros sin autorizacion
expresa de la Junta Directiva.

o Esta prohibiciéon incluye datos estratégicos, financieros,
administrativos y cualquier informacién que pueda afectar la
reputacioén, estabilidad o intereses de ADEE.

o La utilizacion de informaciéon de ADEE en beneficio personal,
profesional o de terceros, incluidos grupos u organizaciones
competidoras, sera sancionada con la maxima severidad.

2. Compromiso con la transparencia y la comunicacién interna:

o Toda persona asociada debera garantizar que la informacion
relevante para el desarrollo de ADEE sea compartida
internamente y no retenida de manera intencionada.

Asociacion de Personas con Acondroplasia y otras Displasias Esqueléticas con Enanismo (ADEE)

Inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones: Grupol, Seccion 1, Nimero Nacional: 623253. NIF: G67660506
Teléfono: 647482665 | Pagina web: www.adee.es | Correo: info@adee.es




Pagina 26 de 63
CODIGO ETICO, DE BUEN GOBIERNO Y CONDUCTA

o La omisidon deliberada de informacion clave que pueda
perjudicar a ADEE o sus objetivos estratégicos sera
considerada una infracciéon grave.

3. Conflictos de interés:

o Ninguna persona podrd participar en decisiones o
negociaciones cuando exista un conflicto de interés, ya sea por
motivos personales, familiares o profesionales.

o Se establece un Registro de Conflictos de Interés, gestionado
por el Comité de Etica, donde constaran todas las declaraciones
presentadas y su evaluacion.

o Los conflictos de interés deberan ser declarados anualmente y
cualguier incumplimiento en esta obligacidon serd considerado
una falta grave.

4. Actuacion en nombre de ADEE:

o Ninguna persona podra hablar en nombre de ADEE sin
autorizacion expresa de la Junta Directiva.

o Cualquier intervencién publica, declaracién institucional o firma
de acuerdos deberd ser validada previamente por la Junta
Directiva o el érgano correspondiente.

o Se sancionara cualquier actuacién que desvirtue, perjudique o
contradiga los principios de ADEE en espacios publicos, redes
sociales o medios de comunicacion.

5. Uso ético de recursos y bienes de ADEE:

o Los recursos de ADEE, incluyendo fondos, materiales y
servicios, deben ser utilizados exclusivamente para los fines
institucionales de la Asociacion.

o Queda estrictamente prohibido el uso de recursos para
beneficio personal, familiar o de terceros ajenos a ADEE.

o Se implementaran controles internos y auditorias periodicas
para garantizar la correcta gestion de estos recursos.

6. Responsabilidad de la Junta Directiva y érganos de decision:

o La Junta Directiva deberd garantizar el cumplimiento de estas
normas vy velar por su correcta aplicacion.

o En caso de incumplimiento o negligencia en la aplicaciéon del
Cédigo Etico, los miembros de la Junta Directiva podran ser
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sancionados, e incluso cesados, segun lo establecido en el
régimen interno.

o La Junta Directiva garantizara la transparencia y equidad en los
procesos de seleccién de personal, voluntariado y contratacion
de servicios.

o Toda persona en cargo directivo debera firmar una Declaraciéon
de Compromiso Etico y Conflicto de Interés de caracter anual

ARTICULO 27: USO DE REDES SOCIALES Y COMUNICACION
DIGITAL

1. Las personas asociadas deberan utilizar las redes sociales y medios
digitales con responsabilidad y en coherencia con los valores de ADEE.

2. Queda prohibido difundir, comentar o insinuar en redes sociales, foros
publicos o cualquier plataforma digital, informacion interna o
confidencial de ADEE sin autorizacion expresa.

3. Se prohibe realizar manifestaciones publicas que puedan afectar
negativamente la imagen, el honor y el prestigio de la Asociacién o de
sus 6érganos de gobierno.

4. Se sancionara la generacion de desinformacion, manipulacion de
informacion o la difusiéon de rumores que puedan perjudicar la
estabilidad de ADEE.

5. Queda prohibida la suplantacién de identidad o la representacion de
ADEE en cualquier medio de comunicacion o espacio publico sin la
debida autorizacion.

6. La difusion de opiniones personales en redes sociales no podra
comprometer ni contradecir los principios y valores institucionales de
ADEE.

7. Eluso de medios digitales para difamar, amenazar o acosar a cualquier
miembro de ADEE sera considerado una infraccion grave.

CAPITULO 7: VOLUNTARIADO Y COLABORADORES
EXTERNOS

Este capitulo regula los derechos, deberes y normas de conducta del
voluntariado y los colaboradores externos que participen en las
actividades y proyectos de ADEE, asegurando que su labor se alinee
con los principios y valores de la Asociacion.
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ARTICULO 28: DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL
VOLUNTARIADO

Las personas voluntarias que colaboren con ADEE deberan:

1. Respetar el Cédigo Etico y los principios de la Asociacién, asi como
sus Estatutos y Reglamento de Régimen Interno.

2. Ejercer su labor con compromiso, responsabilidad y respeto hacia las
personas con acondroplasia y displasias esqueléticas, evitando
actitudes paternalistas o asistencialistas.

3. Garantizar la confidencialidad de la informacién a la que tengan
acceso en el desarrollo de sus actividades.

4. No utilizar su rol como voluntario/a en ADEE para obtener beneficios
personales, politicos o econémicos.

5. Colaborar de manera coordinada con el equipo de ADEE, cumpliendo
con las indicaciones recibidas por la Junta Directiva o el equipo
responsable de cada area.

6. Respetar la diversidad y la inclusién, evitando cualguier forma de
discriminacion o exclusiéon dentro de la Asociacion.

7. Informar a la Junta Directiva sobre cualquier irregularidad o conflicto
gue pueda afectar la transparencia o el buen funcionamiento de ADEE.

8. Comprometerse con la formacién y capacitaciéon continua,
participando en sesiones de sensibilizacién sobre discapacidad y
derechos humanos.

ARTICULO 29: CRITERIOS DE SELECCION Y FORMACION DEL
VOLUNTARIADO

1. Seleccién de voluntariado

o Todas las personas voluntarias deberan firmar un compromiso
de adhesidn al Codigo Etico antes de iniciar su labor.

o Se realizard un proceso de seleccidn, garantizando que los
perfiles sean adecuados a las necesidades de ADEE.

2. Formacion obligatoria
o Todas las personas voluntarias recibiran formacion sobre:
= Principios éticos y valores de ADEE.

= Normativa de proteccién de datos y confidencialidad.
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= Habilidades para la interacciéon con personas con
acondroplasia y otras displasias esqueléticas.

3. Supervisidon y evaluacién

o La Junta Directiva y el equipo de coordinacién del voluntariado
realizardn evaluaciones periddicas sobre el desempeio y el
compromiso del voluntariado.

o En caso de incumplimiento de sus deberes, se podran aplicar
sanciones o revocar la condicion de voluntario/a.

ARTICULO 30: OBLIGACIONES DE LOS COLABORADORES
EXTERNOS Y PROVEEDORES

1. Compromiso con la ética y la transparencia

o Toda entidad o persona que colabore con ADEE debera
suscribir un compromiso de buenas practicas, garantizando
gue sus acciones respetan los principios de la Asociacion.

o Los contratos con proveedores deberan incluir cldusulas éticas
y de responsabilidad social, asegurando su alineacién con los
valores de ADEE.

2. Prohibicién de conflictos de interés

o Los colaboradores externos no podran ejercer influencias
indebidas ni utilizar su relacién con ADEE para obtener ventajas
personales o empresariales.

o En caso de detectar un posible conflicto de interés, deberan
informarlo inmediatamente a la Junta Directiva o al Comité de
Etica.
3. Régimen de incompatibilidades

o No podran ser colaboradores externos de ADEE aquellas
personas o entidades que:

= Hayan sido sancionadas por practicas poco éticas o
ilegales.

= No cumplan con la normativa de inclusion y accesibilidad.

= Hayan incurrido en fraude, corrupcion o vulneraciones de
derechos humanos.

ARTICULO 31: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES PARA
COLABORACIONES EXTERNAS
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1. Limitaciones en la contratacidn de servicios

o ADEE no podra contratar servicios de empresas o profesionales
gue tengan relaciones familiares directas (hasta segundo
grado) con miembros de la Junta Directiva, salvo que:

= Se justifique la contrataciéon mediante un proceso
competitivo abierto y transparente.

= Se apruebe la contratacion por mayoria cualificada en la
Asamblea General.

2. Uso de recursos de ADEE

o Ninguna persona voluntaria o colaborador externo podra utilizar
los recursos, instalaciones o imagen de ADEE sin autorizacion
expresa de la Junta Directiva.

3. Procedimiento para la evaluacion de colaboradores externos

o EI Comité de Etica podra realizar auditorias y evaluaciones
periddicas sobre las colaboraciones externas, pudiendo revocar
contratos o acuerdos si detecta incumplimientos del Cédigo
Etico.

CAPITULO 8: RESOLUCION DE CONFLICTOS Y
MECANISMOS DE DENUNCIA

Este capitulo regula los procedimientos para la gestidén de conflictos
internos, asegurando que las controversias se resuelvan con imparcialidad y
gue las denuncias de malas practicas sean gestionadas con confidencialidad,
garantias y proteccién para las personas denunciantes.

ARTICULO 32: COMISION DE ETICA Y SUS COMPETENCIAS

1. Creacion y funciones de la comision de ética

o Se establecerd una Comisién de Etica, independiente de la
Junta Directiva, encargada de:

= Supervisar el cumplimiento del Cédigo Etico.
= Gestionar conflictos internos y externos.
= Evaluar casos de conflictos de interés.

= |nvestigar denuncias de malas practicas.
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= Aplicar sanciones conforme al Régimen Disciplinario de
ADEE.

2. Composiciéon de la Comisién

o La Comisidn estard integrada por personas asociadas sin
cargos en la Junta Directiva, elegidas por la Asamblea General.

o Se procurard que esté compuesta por al menos tres miembros,
asegurando diversidad y equidad.

o Sus decisiones serdn vinculantes y deberdn ser aprobadas por
mayoria absoluta.

3. Independencia y Transparencia

o Ningun miembro de la Comision podra ser juez y parte en un
conflicto en el que tenga interés personal.

o Se garantizard la publicaciéon anual de un informe de
cumplimiento ético, detallando las resoluciones adoptadas.

ARTICULO 33: PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS

1. Principios de resolucion de conflictos

o Se priorizardn métodos de mediacién y conciliaciéon antes de
aplicar sanciones.

o Todas las personas involucradas en un conflicto tendran
derecho a ser escuchadas y a presentar pruebas.

2. Proceso de mediacidén interna

o Cualquier conflicto entre personas asociadas, voluntariado o
colaboradores deberd ser comunicado a la Comision de Etica.

o Se promoverdn reuniones de mediacidén con la intervencién de
una persona imparcial.

o Sino se alcanza una solucion, el caso sera elevado a la Junta
Directiva para su resolucion.

3. Resolucidon de conflictos en los érganos de gobierno

o Si el conflicto involucra a la Junta Directiva o al Comité
Ejecutivo, la Comisiéon de Etica podra solicitar la intervencion de
la Asamblea General.
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o En caso de que un conflicto interno afecte el funcionamiento
de ADEE, |la Asamblea podra tomar medidas extraordinarias,
incluyendo la revocacion de cargos.

ARTICULO 34: PROTECCION DE DENUNCIANTES Y
CONFIDENCIALIDAD

1. Se garantizara la confidencialidad de quienes denuncien infracciones
dentro de ADEE, en especial las relacionadas con filtraciones de
informacién o dafio a la entidad.

2. Cualquier persona asociada que tenga conocimiento de un acto de
filtraciéon de informacion a terceros, o de la retencion intencionada de
informacion que pueda causar perjuicio a la Asociacion, deberd
comunicarlo a la Junta Directiva o al Comité de Etica para su
evaluacion.

3. No informar sobre situaciones de vulneracion de la confidencialidad o
dafo a la entidad se considerara una infraccion disciplinaria.

4. Se prohibe cualquier represalia o acto de intimidacién contra las
personas que denuncien hechos ilicitos o contrarios al Cédigo Etico de
ADEE. Cualquier accion en este sentido sera considerada una
infraccion muy grave y podra conllevar la expulsion inmediata.

5. Las denuncias de comportamientos contrarios al Codigo Etico deberan
presentarse por escrito, garantizando una investigacion imparcial vy la
proteccion de la persona denunciante.

6. Se establece un mecanismo de denuncia anénima para garantizar la
deteccidon de posibles infracciones sin temor a represalias.

7. Se fijard un plazo maximo de 60 dias habiles para la resolucion de
denuncias presentadas ante la Junta Directiva o el Comité de Etica.

8. Se creard un Comité de Cumplimiento Etico, compuesto por miembros
independientes, que supervisara la correcta aplicacion del Cédigo
Etico y revisara los casos denunciados.

ARTICULO 35: PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CONFLICTOS
INTERNOS

1. Fases de actuacidén
o Recepcidén de la denuncia o comunicacién del conflicto.
o Valoracién preliminar por la Comisidn de Etica.

o Apertura de expediente si hay indicios suficientes.
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o Mediacién o conciliacidén, si es posible.

o Resolucién por parte de la Comisién de Etica o derivacién a la
Asamblea General, en casos graves.

2. Plazos de resolucion

o Toda denuncia deberd ser evaluada en un plazo maximo de 15
dias habiles.

o La resolucidon definitiva debera emitirse en un plazo no superior
a 60 dias habiles, salvo en casos excepcionales.

3. Casos que requieren intervencion de la asamblea general
o Cuando el conflicto impligue a miembros de la Junta Directiva.

o Cuando existan indicios de fraude, corrupciéon o abuso de
poder.

o Cuando se requiera una modificacidn estructural dentro de
ADEE.

CAPITULO 9: REGIMEN SANCIONADOR Y MEDIDAS
DISCIPLINARIAS

Este capitulo establece los tipos de infracciones, procedimientos de sancién
y medidas disciplinarias aplicables en ADEE, garantizando imparcialidad,
proporcionalidad y el derecho a defensa en todos los casos.

ARTICULO 36: TIPOLOGIA DE INFRACCIONES

Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves, dependiendo de
su impacto en la Asociacion, sus personas asociadas y el cumplimiento de los
principios de ADEE.

1. Infracciones leves

Son aquellas conductas que suponen un incumplimiento menor de las normas
del Cdodigo Etico sin causar un perjuicio a ADEE.

Ejemplos de infracciones leves:

e Incumplimiento puntual de normas internas sin causar
dano a la entidad.

« Falta de diligencia en la comunicacion de informacion
interna, sin intencionalidad maliciosa.
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e« Uso ocasional de los recursos de ADEE para fines no
autorizados, sin intencioén fraudulenta.

« Falta de respeto o actitudes inadecuadas en reuniones
internas sin consecuencias relevantes.

e Sanciones por infracciones leves:
o Amonestacion verbal o escrita.
o Formaciéon obligatoria en normas éticas o buen gobierno.

o Suspensidon temporal de participacion en actividades de
ADEE (hasta 3 meses).

Infracciones graves:

Son aquellas acciones u omisiones que afectan al correcto
funcionamiento de ADEE, su imagen o su gobernanza, causando
un perjuicio significativo.

a) Utilizacion indebida de informacidn interna sin
autorizacion, cuando el impacto sea limitado. b) Retencidn
intencionada de informacion relevante que pueda afectar a
la operativa, reputacion o intereses de ADEE. c¢) Difusion
de informacidn parcial o ambigua con la intencidon de
perjudicar la imagen de ADEE o generar conflicto interno.
d) Comunicacion con entidades externas o competidoras
sin autorizacion expresa, cuando pueda suponer un
perjuicio estratégico o reputacional. e) Fomentar o
contribuir, de manera intencionada o negligente, a la
difusion de rumores, desinformacion o desestabilizacion de
la Asociacion. f) Abuso de poder, discriminacion, trato
irrespetuoso o cualquier conducta que atente contra la
convivencia dentro de ADEE. g) Incumplimiento reiterado
de las obligaciones establecidas en el Cédigo Etico o los
Estatutos.

Sanciones por infracciones graves:

e Suspension de derechos y funciones dentro de ADEE (de 3
meses a 1 ano).

e Pérdida de acceso a informacién confidencial.
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« Inhabilitacién para ocupar cargos de responsabilidad
durante hasta 3 afos.

Infracciones muy graves:

Son aquellas conductas que suponen un dafho grave o
irreparable a ADEE, su reputacion o su operativa, o que vulneran
gravemente los principios de ética y buen gobierno.

a) La filtracion de informacion estratégica, confidencial o
sensible de ADEE a terceros sin autorizacion. b) La omision
deliberada de informacion relevante cuando ello cause dafio a
ADEE, su reputacion, intereses o estrategia. ¢) La transmision
de informacidn interna a organizaciones competidoras,
colaborando con terceros en perjuicio de ADEE. d)
Manipulacion de procesos internos de decision mediante
fraude, corrupcion o coercion. e) Uso indebido o fraudulento
de los recursos, fondos o patrimonio de ADEE en perjuicio de
la Asociacion. f) Acoso, amenazas o violencia verbal o fisica
contra cualquier persona asociada, voluntario o miembro del
personal.

3. Sanciones por infracciones muy graves:
Expulsion inmediata de ADEE.

¢ Inhabilitacion permanente para ocupar cargos de
responsabilidad.

e Acciones legales si el dafo causado es punible segun la
legislacion vigente.

e Disolucién de la Junta Directiva en casos de negligencia o
encubrimiento de malas practicas.

ARTICULO 37: PROCEDIMIENTOS DE SANCION Y PLAZOS DE
RESOLUCION

1. Fases del procedimiento disciplinario
o Denuncia o deteccidén de la infraccidn.

o Investigacién preliminar por la Comisién de Etica, con
recopilacion de pruebas.

o Audiencia de la persona afectada, que podra presentar pruebas
y alegaciones.
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o Resolucién y comunicacion de la sancidn, con justificacion de la
decisiéon tomada.

o Posibilidad de recurso, si la persona sancionada considera que
sus derechos han sido vulnerados.

2. Plazos de resolucion

o Las faltas leves se resolveran en un plazo maximo de 15 dias
habiles.

o Las faltas graves y muy graves se resolveran en un plazo
maximo de 60 dias habiles.

3. Mecanismos de apelacién

o Las personas sancionadas podrdn presentar un recurso de
apelacién ante la Asamblea General en un plazo de 10 dias
habiles desde la notificacion de la sancion.

ARTICULO 38: MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SU APLICACION

Las sanciones serdn proporcionales a la gravedad de la infraccidon y podran
incluir:

1. Sanciones para infracciones leves
e Advertencia escrita con constancia en el registro interno.
e Prohibicién temporal de participacion en actividades de ADEE.
2. Sanciones para infracciones graves
e Suspension temporal como persona asociada (de 3 a 12 meses).
¢ Inhabilitacion para ocupar cargos de responsabilidad en ADEE.
e Exclusion de grupos de trabajo o representacion institucional.
3. Sanciones para infracciones muy graves
e EXxpulsion definitiva de ADEE, con prohibicion de reincorporacion.
e Denuncia ante autoridades competentes en caso de delito.
e Embargo o restitucion de fondos en caso de malversacion o fraude.

ARTICULO 39: RECURSOS Y APELACIONES ANTE SANCIONES
IMPUESTAS

1. Garantia de derecho a defensa
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o Toda persona sancionada tiene derecho a ser escuchada 'y
presentar pruebas antes de la resolucidn de su caso.

o Podra contar con una persona mediadora en el proceso.
2. Presentacioén de recursos

o Los recursos deberdn presentarse por escrito y dirigirse a la
Comisién de Etica.

o En casos graves o muy graves, la Asamblea General podra ser
convocada para una revision del caso.

3. Suspensién temporal de la sancién

o Sise presenta un recurso, la sancidon podra suspenderse
temporalmente, salvo en casos de riesgo para la integridad o
seguridad de ADEE o sus miembros.

Procedimiento de apelacién
1. Plazo para presentar un recurso:

o Las personas sancionadas dispondran de un plazo maximo de
15 dias habiles desde la notificacion de la sancidn para
presentar un recurso ante el Comité de Etica.

o El recurso deberd presentarse por escrito, detallando los
argumentos y pruebas que justifiguen la impugnaciéon de la
sancion.

2. Evaluacion del recurso:

o El Comité de Etica analizara el recurso y podra:
v Ratificar la sancidén si considera que fue aplicada
correctamente.
v Modificar la sancién si se determina que fue
desproporcionada o existen circunstancias atenuantes.
v Revocar la sancidn si se demuestra que la persona
sancionada no cometid la infraccion o hubo errores en el
proceso.

3. Plazo de resolucién:

o El Comité de Etica debera emitir una resolucién en un plazo
maximo de 30 dias habiles tras la recepcion del recurso.

Segunda instancia y revisidén por la junta directiva

4. Apelacién ante la Junta Directiva:
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o Sila persona sancionada no esta conforme con la resolucién del
Comité de Etica, podrd presentar una segunda apelacidon ante
la Junta Directiva en un plazo de 10 dias habiles tras la
resolucion.

o La Junta Directiva tendra un plazo de 30 dias habiles para
revisar el caso y emitir una decision definitiva.

5. Causales de inadmisién de apelaciones:
o No se admitirdn recursos fuera del plazo establecido.

o No se aceptardn recursos sin fundamentos ni pruebas que los
respalden.

o No procederd apelacion en sanciones de expulsién inmediata
por infracciones muy graves (ej. fraude, filtracion de datos,
corrupcion), salvo que existan pruebas claras de un error en el
proceso sancionador.

Garantias del proceso de apelacién
6. Derecho a defensa:

o La persona sancionada podra presentar pruebas y alegaciones
en su defensa durante el proceso de apelacién.

o En caso de sanciones muy graves, se permitira la asistencia de
un asesor legal o representante en el proceso de apelacion.

7. Prohibiciéon de represalias:

o Ninguna persona sancionada que interponga un recurso podra
ser objeto de represalias o discriminacidon dentro de ADEE.

o Si se detectan represalias, se sancionara a los responsables con
la maxima gravedad.

Cierre del procedimiento y decisién final
8. Caracter vinculante de la decisidn final:

o La resolucion de la Junta Directiva o del Comité de Etica en
segunda instancia sera definitiva y de obligado cumplimiento.

o No se admitirdn nuevos recursos salvo que aparezcan nuevas
pruebas concluyentes que no hayan sido valoradas en la
primera resolucion.

9. Registro de sanciones y apelaciones:
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o Todas las sanciones y recursos deberan ser documentados en
un Registro Interno de Etica y Disciplina.

o Lainformacidén sobre sanciones se tratara con confidencialidad,
garantizando el derecho a la privacidad de las personas
afectadas.

CAPITULO 10: SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y MEJORA
CONTINUA

Este capitulo establece los mecanismos de control, auditoria y mejora
continua del Cdédigo Etico, asegurando su aplicaciéon efectiva y su
actualizacién conforme a la evolucion de ADEE vy su entorno.

Articulo 40: indicadores de cumplimiento ético
1. Evaluacién del cumplimiento del cédigo ético

o La Comisidn de Etica y Transparencia desarrollard indicadores
especificos para medir el grado de cumplimiento del Cddigo.

o Se aplicaran evaluaciones periédicas para determinar:
= Nivel de cumplimiento de las normas éticas.

= Existencia de conflictos de interés gestionados
correctamente.

= Transparencia en la toma de decisiones.
2. Ambitos de evaluacién

o Organos de gobierno: Revision del nivel de transparencia,
participacion y toma de decisiones éticas.

o Personas asociadas: Analisis de la implicacion y cumplimiento
de sus deberes.

o Gestion de recursos: Control de la eficiencia y ética en la
administracion financiera.

o Participacién externa: Evaluacion de la coherencia de la
representacion de ADEE en espacios institucionales.

ARTICULO 41: EVALUACIONES PERIODICAS DE GOBERNANZA Y
TRANSPARENCIA

Para garantizar la eficacia, transparencia y buen gobierno en ADEE, se
establecerdn mecanismos de evaluacidn periddica que permitan supervisar
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el desempefo de la Junta Directiva, la gestion de recursos y el cumplimiento
de las normas de ética y transparencia.

Evaluacién Anual del Gobierno de ADEE
1. Realizacién de auditorias internas y externas:

o Se llevardn a cabo auditorias anuales para evaluar el
cumplimiento de las normas de buen gobierno y la
transparencia en la gestidon de recursos.

o Estas auditorias podran ser internas o externas, asegurando
imparcialidad y objetividad en el analisis.

2. Supervision del desempeio de la Junta Directiva:

o Se implementara una evaluacién anual del desempeiio de la
Junta Directiva, que analizard su nivel de transparencia,
cumplimiento de funciones y toma de decisiones estratégicas.

o Sise detectan fallos de gestidn, conflictos de interés o
incumplimientos graves, se podra recomendar su cese o la
aplicacion de medidas correctivas.

Control y transparencia en la gestion de recursos
3. Obligacién de publicar informes de gestion:

o La Junta Directiva debera publicar informes de gestiéony
econdmicos anualmente, asegurando el acceso a la informacion
de todas las personas asociadas.

o Estos informes incluiran:
v Balance econdmico y uso de recursos.
v Evaluacién de la transparencia en la toma de decisiones.

v Medidas adoptadas para prevenir conflictos de interés y
malas practicas.

4. Sistema de control financiero y uso de fondos:

o Se establecerd un mecanismo de supervision del uso de fondos
Yy recursos para evitar irregularidades.

o En caso de detectar gestiéon fraudulenta o malversacion, se
informara a la Asamblea General y se tomaran medidas
disciplinarias contra los responsables.

ARTICULO 42: AUDITORIAS ETICAS Y EXTERNAS

1. Auditoria interna semestral
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o La Comisidon de Etica realizard una auditoria interna cada seis
meses para detectar posibles riesgos éticos.

o Se revisaran contratos, decisiones estratégicas, denuncias
recibidas y cumplimiento del Cdédigo.

2. Auditoria externa anual

o Se garantizara una revision externa del cumplimiento de la ética
y transparencia en ADEE al menos una vez al afio.

o El resultado de la auditoria sera publicado para consulta de
todas las personas asociadas.

3. Acciones correctivas

o Siuna auditoria detecta irregularidades, la Junta Directiva
debera implementar medidas correctivas en un plazo maximo
de 60 dias.

o En caso de falta de accién, la Asamblea General podra intervenir
y exigir responsabilidades.

ARTICULO 43: PUBLICACION DE INFORMES DE SUPERVISION

1. Informe anual de cumplimiento ético
o Se elaborara un informe con:
= Numero y tipo de denuncias recibidas.
= Resoluciones de la Comisién de Etica.
= Resultados de auditorias y encuestas de gobernanza.
2. Difusiéon y Acceso a la Informacién

o Los informes estaran disponibles para todas las personas
asociadas en un espacio digital seguro.

o Se podran realizar sesiones informativas para explicar los
resultados y mejoras implementadas.

ARTICULO 44: REGLAS PARA LA PARTICIPACION EN EVENTOS
PUBLICOS Y PRIVADOS

1. Representacion oficial de ADEE

o Solo podran representar oficialmente a ADEE aquellas personas
gue hayan sido autorizadas por la Junta Directiva.
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o Antes de participar en un evento o reunién institucional en
nombre de ADEE, la persona designada debera:

= Informar sobre el propdsito del evento.
= Explicar los temas a tratar y la postura de ADEE.

= Presentar un informe posterior sobre los resultados de la
participacion.

2. Criterios éticos para la participacion

o ADEE solo participara en eventos alineados con sus valores y
principios.

o No podra asistir ni colaborar con organizaciones o eventos que:

=  Promuevan discursos discriminatorios o contrarios a los
derechos humanos.

= Pongan en riesgo la independencia y neutralidad de
ADEE.

= Supongan un conflicto de interés con la misién de la
Asociacion.

ARTICULO 45: REPRESENTACION DE ADEE EN PLATAFORMAS,
REDES Y ALIANZAS

1. CONDICIONES PARA LA ADHESION A REDES Y PLATAFORMAS

o ADEE podra formar parte de redes y alianzas estratégicas
cuando:

= Su participacién contribuya al logro de sus objetivos.
= No comprometa su autonomia ni su integridad.
= Se apruebe previamente en la junta directiva.

2. Designacién de representantes

o La Junta Directiva elegira a las personas que participaran en
redes externas, garantizando:

= Rotacidén de cargos para evitar la acumulacion de poder.

= Formacion previa sobre la postura oficial de ADEE en los
temas a tratar.

= Responsabilidad en la representacion de los intereses de
ADEE.
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3. Obligacién de informar a la asamblea general

o Todas las participaciones en plataformas externas deberan ser
documentadas y expuestas a la Asamblea General.

o Se elaborara un informe periddico sobre el impacto de la
participacion de ADEE en estos espacios.

ARTICULO 46: PROHIBICION DE COMPROMETER A ADEE SIN
AUTORIZACION EXPRESA

1. Regulacién de la firma de acuerdos

o Ningun miembro de ADEE podra firmar convenios,
declaraciones conjuntas o acuerdos en nombre de la
Asociacion sin la aprobacion previa de la Junta Directiva.

2. Sanciones por compromisos no autorizados

o Sise detecta que una persona ha asumido compromisos en
nombre de ADEE sin autorizacién, podra:

= Recibir una advertencia formal.
= Ser suspendida de su funcidén representativa.
= En casos graves, ser expulsada de la Asociacion.

ARTICULO 47: EVALUACION DE LA INCIDENCIA POLITICA Y SOCIAL
DE ADEE

1. Mecanismos de evaluacién

o ADEE evaluara periddicamente su impacto en la incidencia
politica y social mediante:

= Andlisis de sus aportes en foros legislativos.

= Revision de los cambios normativos impulsados por su
trabajo.

= Encuestas internas para medir la percepcion de su
participacion en redes.

2. Rendicidon de cuentas sobre la incidencia externa

o La Junta Directiva presentara un informe anual sobre la
actividad de ADEE en espacios de incidencia.

o La Asamblea General podra revisar y modificar la estrategia de
participacion externa en funcién de los resultados obtenidos.
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CAPITULO 11: PARTICIPACION EN ESPACIOS EXTERNOS Y
REDES DE INCIDENCIA

Este capitulo regula la participacidn institucional de ADEE en foros, redes,
alianzas estratégicas y procesos de incidencia politica o legislativa,
garantizando que todas sus acciones se alineen con los valores de la
Asociacion y beneficien exclusivamente a las personas con acondroplasia y
otras displasias esqueléticas.

ADEE actua con neutralidad politica, transparencia y responsabilidad,
evitando cualquier forma de instrumentalizacién o uso indebido de su
representacion institucional.

ARTICULO 44: PRINCIPIOS GENERALES DE LA PARTICIPACION
EXTERNA

1. Alineacién con la misién y valores de adee

o ADEE solo participara en espacios externos cuando esta
participacion sea necesaria para la defensa de los derechos y
la mejora de la calidad de vida de las personas con
acondroplasia y otras displasias esqueléticas.

o La representacion institucional debera respetar los principios de
transparencia, independencia, equidad y participacién
democratica.

2. Neutralidad y autonomia institucional

o ADEE es una entidad apartidista y auténoma, por lo que no
podra ser utilizada como plataforma para la promocion de
partidos politicos, figuras publicas o intereses ajenos a su
mision.

o La Asociacion podra posicionarse sobre asuntos legislativos o

de politica publica unicamente desde una perspectiva técnicay
de derechos, sin vinculacion con ideologias partidistas.

3. Control ético de la representacion

o Toda persona que represente a ADEE en un espacio externo
deberd hacerlo siguiendo las directrices aprobadas por la
Junta Directiva.

o Se implementardan mecanismos de supervision y rendicién de
cuentas para evaluar la coherencia y efectividad de la
participacion externa de la Asociacion.
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ARTICULO 45: PARTICIPACION EN REDES, ALIANZAS Y
PLATAFORMAS

1. Criterios para la adhesion a redes y alianzas

o ADEE podra formar parte de redes y plataformas que trabajen
en el ambito de los derechos de las personas con discapacidad,
siempre que estas alianzas sean beneficiosas para su
comunidad.

o Antes de adherirse a una red o alianza, la Junta Directiva debera
evaluar:

» La compatibilidad de los objetivos de la plataforma con
los valores de ADEE.

» Laindependencia de la red respecto a intereses politicos,
empresariales o personales.

= La utilidad de la colaboracién en términos de impacto y
beneficios para la comunidad de ADEE.

2. Designacion de representantes en redes externas

o Las personas designadas para representar a ADEE en redes
externas deberan:

= Tener formacién en derechos y ética institucional.

= Actuar con imparcialidad y responsabilidad,
representando los intereses de ADEE sin desviaciones
personales.

= Presentar informes peridédicos sobre la actividad en la
red o alianza, asegurando la rendicién de cuentas.

3. Obligacién de informar a la asamblea general

o Todas las participaciones en redes externas deberan ser
documentadas y reportadas en la Asamblea General.

o Se elaborara un informe anual sobre el impacto de la
participacion de ADEE en estas plataformas.

ARTICULO 46: PARTICIPACION DE ADEE EN PROCESOS
LEGISLATIVOS Y DE INCIDENCIA POLITICA

1. Criterios para la participaciéon en normativa y politicas publicas

o ADEE podra intervenir en procesos de elaboracion de
normativas, leyes y politicas publicas exclusivamente cuando
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estos procesos impacten directamente en la vida de las
personas con acondroplasia y otras displasias esqueléticas.

o La participacion en estos espacios debera:
= Ser técnica y basada en evidencia.
= No comprometer la neutralidad politica de ADEE.

= Evitar cualquier conflicto de interés o
instrumentalizacion de la Asociacion.

2. Regulacién de la firma de acuerdos y declaraciones conjuntas

o ADEE solo podra firmar documentos, convenios o declaraciones
conjuntas con otros actores politicos o sociales si:

= La Junta Directiva ha aprobado previamente la adhesion.

= El contenido del acuerdo no contradice la misién de
ADEE ni compromete su autonomia.

ARTICULO 47: CONTROL Y SUPERVISION DE LA PARTICIPACION
INSTITUCIONAL

1. Evaluacién periddica de la representacion externa

o La Junta Directiva debera realizar una evaluaciéon anual de la
participacion de ADEE en espacios externos, asegurando que se
mantenga alineada con su mision.

o La Comisidon de Etica podrd auditar y evaluar la actuacion de
representantes de ADEE en estos espacios.

2. Sanciones por uso inadecuado de la representacion de ADEE

o En caso de incumplimiento de las normas establecidas en este
capitulo, la persona responsable podra ser sancionada segun el
Régimen Disciplinario del Cédigo Etico.

o Se podra aplicar la revocaciéon inmediata del rol representativo
si se detecta:

= Uso indebido de la imagen o identidad de ADEE.
= Representacion sin autorizacion de la Junta Directiva.

= Actuacioén contraria a los principios de neutralidad,
transparencia e imparcialidad.
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CAPITULO 12: GESTION DE CRISIS ETICAS Y
PROTOCOLOS DE RESPUESTA

Este capitulo establece los mecanismos de prevencion, detecciény
actuacion ante crisis éticas que puedan comprometer la integridad de ADEE,
SuU gobernanza o su imagen publica.

ARTICULO 48: DEFINICION DE CRISIS ETICA Y TIPOS DE RIESGOS
1. Definicién de crisis ética

o Se considera crisis ética cualquier situacién grave que afecte la
integridad, transparencia o reputacion de ADEE, poniendo en
riesgo su credibilidad y funcionamiento.

2. Tipos de riesgos éticos

o Conflictos internos graves: Enfrentamientos dentro de la Junta
Directiva, bloqueos en la toma de decisiones o crisis de
liderazgo.

o Uso indebido de recursos: Desvio de fondos, fraudes
financieros o gestiones econdémicas opacas.

o Casos de discriminacién, acoso o abuso de poder: Situaciones
de vulneracién de derechos dentro de la Asociacion.

o Conflictos de interés no declarados: Decisiones adoptadas por
miembros de ADEE que favorezcan sus intereses personales o
de terceros.

o Crisis de comunicacién y reputacidon: Difusion de informacion
falsa, ataques externos o filtracién de datos sensibles.

ARTICULO 49: ESTRATEGIA DE RESPUESTA ANTE UNA CRISIS
ETICA

1. Fases de actuacion
o Fase 1: identificaciéon y evaluaciéon

= La Comisidn de Etica analizara el alcance de la crisis y
recopilard toda la informacion relevante.

= Se determinara si la situacion requiere una intervencion
interna o una accién publica inmediata.

o Fase 2: contencidén y accién correctiva
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Se establecerdan medidas urgentes para frenar el
impacto de la crisis, garantizando que no se agrave la
situacion.

Se designara una persona portavoz para gestionar la
comunicacion interna y externa de manera claray
precisa.

o Fase 3: resolucidén y sancién (si corresponde)

Se definirdn sanciones o medidas disciplinarias en caso
de que la crisis haya sido provocada por una mala
practica interna.

Si la crisis proviene de factores externos, se establecera
una estrategia de defensa de la reputacion de ADEE.

o Fase 4: evaluacidon y prevencion de futuros riesgos

Tras la resolucion de la crisis, se realizara un analisis de
las causas y se implementaran protocolos de prevencién
para evitar situaciones similares en el futuro.

Se presentara un informe final con recomendaciones a la
Asamblea General.

ARTICULO 50: COMUNICACION EN SITUACIONES DE CRISIS ETICA

1. Manejo de la informacioén interna

o Se garantizara que todas las personas asociadas sean
informadas de manera veraz y oportuna, evitando rumores o
especulaciones.

o Se establecera un canal seguro de comunicacién para aclarar
dudas o recibir consultas sobre la crisis.

2. Relaciéon con los medios de comunicacién

o Solo las personas designadas por la Junta Directiva podran
emitir comunicados oficiales en nombre de ADEE.

o Se prohibird que miembros no autorizados realicen
declaraciones publicas sobre la crisis sin coordinacion previa.

3. Prohibicidon de filtracion de informacion sensible

o La difusidon de datos internos sin autorizacién podra ser
sancionada segun el Régimen Disciplinario.
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ARTICULO 51: MEDIDAS CORRECTIVAS Y REVISION DEL CODIGO
TRAS UNA CRISIS

1. Aplicacién de medidas correctivas

o Sila crisis revela deficiencias en los mecanismos de gobernanza,
la Junta Directiva deberd modificar los protocolos internos
para corregirlas.

o Se podrdn proponer cambios en el Cédigo Etico si se identifica
una laguna normativa que haya facilitado la crisis.

2. Proceso de evaluacién y seguimiento

o Se establecera un comité de seguimiento para supervisar que
las acciones correctivas sean implementadas de manera
efectiva.

o Seincluird la gestidon de crisis en la formacidn interna sobre
ética y transparencia para prevenir futuras situaciones de
riesgo.

CAPITULO 13: FORMACION Y SENSIBILIZACION EN ETICA
ORGANIZATIVA

Este capitulo establece un programa estructurado de formaciéon y
sensibilizacién en ética y buen gobierno para todas las personas vinculadas a
ADEE. Su objetivo es fomentar una cultura ética sélida, prevenir malas
practicas y fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas.

ARTICULO 52: PROGRAMAS DE FORMACION ETICA PARA
ORGANOS DE GOBIERNO

1. Formacion obligatoria para cargos directivos

o Todas las personas que integren la Junta Directiva, el Comité
Ejecutivo y los Comités de Trabajo deberan completar un curso
obligatorio de formacién en ética organizativa al asumir su
cargo.

o Este curso incluira:
= Normas del Cédigo Etico y Buen Gobierno de ADEE.

= Gestion de conflictos de interés y transparencia en la
toma de decisiones.
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* Buenas practicas en la administracién de recursos y
contratacion.

= Mecanismos de denuncia y resolucion de conflictos.
2. Actualizacién peridédica

o Se ofreceran sesiones de formacién anual para actualizar
conocimientos y adaptar las politicas de gobernanza a nuevas
realidades.

ARTICULO 53: FORMACION EN ETICA PARA VOLUNTARIADO Y
PERSONAL CONTRATADO

1. Induccidén ética para nuevos miembros

o Todas las personas voluntarias, profesionales y colaboradoras
externas recibirdn una sesidén de induccidén ética antes de
comenzar su actividad en ADEE.

2. Sensibilizaciéon en derechos humanos y no discriminacién
o Se desarrollardn programas de capacitacion en:

= Derechos de las personas con acondroplasia y displasias
esqueléticas.

= Lenguaje inclusivo y accesibilidad universal.
= Prevencion del paternalismo y enfoques asistencialistas.
= Protocolos contra acoso, discriminacidn y exclusion.

3. Formacion continua y evaluacion de impacto

o ADEE garantizara un programa de formacién continua,
midiendo periddicamente su impacto y nivel de cumplimiento.

ARTICULO 54: INCLUSION DEL CODIGO ETICO EN TODOS LOS
PROCESOS CLAVE

1. Compromiso de adhesién

o Todas las personas que formen parte de ADEE, en cualquier
nivel, deberdn firmar una declaraciéon de adhesién al Cédigo
Etico, comprometiéndose a su cumplimiento.

2. Incorporacion en la gestidon y evaluacion de proyectos

o Seimplementard un Checklist Etico en la planificaciéon y
ejecucion de proyectos, asegurando que cumplan con los
principios de transparencia y equidad.
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3. Seguimiento y evaluacién

o La Comisidon de Etica supervisara el grado de implementacion
de las acciones formativas y propondrd mejoras anualmente.

CAPITULO 14: DISPOSICIONES FINALES Y
ACTUALIZACION DEL CODIGO

Este capitulo establece las normas para la revision, actualizacién y entrada
en vigor del Cédigo Etico, garantizando su adaptacion continua a las
necesidades de ADEE y su alineacidén con los estandares de buen gobierno y
transparencia.

ARTICULO 55: REVISION Y ACTUALIZACION PERIODICA DEL
CcODIGO

1. Periodicidad de revisién

o El Codigo Etico serd revisado cada dos afios o cuando la
Asamblea General determine que es necesaria una actualizacion
debido a:

= Cambios en la legislacién aplicable.

= Situaciones no contempladas que requieran regulacion
especifica.

= Evaluaciones que indiquen deficiencias en su
implementacion.

2. Procedimiento de modificacion
o Las propuestas de modificacion podran ser presentadas por:
= La Junta Directiva.
= La Comisién de Etica.
= Un grupo de al menos 20% de las personas asociadas.

o La Comisidon de Etica analizard las propuestas y elaborara un
informe que se presentara a la Asamblea General para su
votacion.

o Las modificaciones seran aprobadas si obtienen el respaldo de
la mayoria cualificada (%) de la Asamblea General.

ARTICULO 56: MECANISMOS DE CONSULTA Y PARTICIPACION EN
LA MEJORA DEL CODIGO
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1. Canales de participacion

o Se habilitardn mecanismos de consulta para que cualquier
persona asociada pueda proponer mejoras en el Cédigo,
incluyendo:

= Foros de debate internos sobre ética y buen gobierno.

= Encuestas anénimas para detectar necesidades de
actualizacion.

= Buzdn de sugerencias éticas, gestionado por la Comisidon
de Etica.

2. Evaluacién de impacto del cédigo
o Se realizaran estudios periddicos para medir:
= El nivel de cumplimiento del Cdédigo.

= El| grado de conocimiento de las normas éticas por parte
de las personas asociadas.

*» La efectividad de los mecanismos de control y
supervision.

ARTICULO 57: ENTRADA EN VIGOR Y DEROGACION DE NORMAS
ANTERIORES

1. Aprobacion y Entrada en Vigor

o Este Cdédigo entrara en vigor el dia siguiente a su aprobacion
por la Asamblea General.

o La firma de adhesidén al Cédigo sera obligatoria para todas las
personas asociadas, miembros de la Junta Directiva,
voluntariado y colaboradores externos.

2. Derogacion de Normas Previas

o Queda derogado cualquier reglamento o cdédigo previo de
ADEE que contradiga lo establecido en este documento.

o En caso de conflicto normativo, prevaleceran las disposiciones
del Cédigo Etico y de Buen Gobierno sobre cualquier otro
reglamento interno.

CAPITULO 15: ANEXOS Y DOCUMENTOS
COMPLEMENTARIOS
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Este capitulo proporciona documentos adicionales y herramientas practicas
que garantizan la correcta implementacién y cumplimiento del Cédigo Etico
en ADEE.

ANEXO 1: GLOSARIO DE TERMINOS ETICOS

Este glosario define conceptos clave utilizados en el Cédigo Etico para
asegurar su correcta interpretacion.

o Conflicto de interés: Situacion en la que los intereses personales,
profesionales o econdmicos de una persona pueden comprometer su
imparcialidad dentro de ADEE.

¢ Buen gobierno: Conjunto de normas y practicas que garantizan
transparencia, equidad y eficiencia en la gestién de ADEE.

¢ Rendicién de cuentas: Obligacién de las personas que ocupan cargos
en ADEE de explicar y justificar sus decisiones y acciones.

¢ Transparencia: Principio que obliga a ADEE a garantizar acceso a la
informacion relevante sobre su gestion.

« Etica organizativa: Conjunto de valores y normas que regulan la
conducta de las personas asociadas, voluntariado y colaboradores de
ADEE.

e Corrupcién: Uso indebido del poder o de recursos de ADEE para
obtener beneficios personales o favorecer a terceros.

ANEXO 2: FORMULARIO DE NOTIFICACION DE
CONFLICTOS ETICOS

Este formulario permite a cualquier persona asociada, voluntaria o
colaboradora de ADEE informar sobre posibles infracciones al Cdédigo Etico
de manera clara y estructurada.

Datos del remitente (opcional si se desea anonimato)

e Nombre y apellidos:

e Cargo o rol dentro de ADEE:

e Correo electronico o teléfono de contacto (opcional):
Detalles del conflicto ético

e Fecha del incidente:
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e Persona(s) involucrada(s):
e Descripcion de los hechos:
e Impacto del incidente en ADEE:
e Medidas previas tomadas (si las hay):
Evidencias y pruebas
¢ Documentos o referencias adjuntas (si aplica).

Solicitud de confidencialidad

e Indicar si se desea que la identidad del denunciante se mantenga en
reserva.

Firma (opcional)
e Firmay fecha de presentacion.

Este formulario debera enviarse a la Comision de Etica para su evaluacion.

ANEXO 3: EVALUACION ETICA DE PROYECTOS Y
ALIANZAS

Antes de iniciar cualguier proyecto o establecer acuerdos con entidades
externas, ADEE deberad realizar una evaluacioén ética siguiendo los siguientes
criterios:

1. Alineacion con la misién de ADEE

o <dEl proyecto o acuerdo contribuye a los objetivos de la
Asociacion?

o <dRespeta los principios de inclusion y derechos humanos?
2. Conflictos de interés

o <dExiste alguna relacion entre personas asociadas vy la entidad
colaboradora que pueda generar un conflicto de interés?

o Silarespuesta es si, ése han tomado medidas de mitigacion
adecuadas?

3. Transparencia financiera
o ¢Se ha analizado la viabilidad econdmica del proyecto?

o ¢Existen mecanismos claros de rendiciéon de cuentas?
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4. Impacto y sostenibilidad

o <¢El proyecto tiene un impacto positivo a largo plazo en la
comunidad de personas con acondroplasia y otras displasias
esqueléticas?

o ¢Se ha evaluado el riesgo de dependencia financiera o de
recursos externos?

Si alguna respuesta es negativa, el proyecto o alianza debera ser revisado
antes de su aprobacion.

ANEXO 4: DECLARACION DE ADHESION AL CODIGO
ETICO
Compromiso de cumplimiento

Yo, [nombre y apellidos], en calidad de [cargo o rol dentro de ADEE],
declaro haber leido y comprendido el Cédigo Etico, de Conducta y de Buen
Gobierno de ADEE.

Me comprometo a:
e Cumplir con todas las normas vy principios establecidos en el Cédigo.

e Actuar con transparencia, integridad y responsabilidad en el ejercicio
de mis funciones.

e Prevenir y reportar cualquier conflicto de interés o mala practica que
detecte dentro de ADEE.

e Respetar la dignidad de todas las personas asociadas y promover la
igualdad y la no discriminacion.

e No utilizar mi relacion con ADEE para obtener beneficios personales,
politicos o econdmicos.

Entiendo que el incumplimiento del Cédigo puede derivar en medidas
disciplinarias, incluyendo la suspension o expulsion de la Asociacion.

Firma:
Fecha:

Esta declaracion deberd ser firmada y presentada a la Comisién de Etica
antes de asumir cualquier cargo o funcion dentro de ADEE.

CAPITULO 16: PLAN DE COMUNICACION ETICA
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Este capitulo establece las directrices para una comunicacioén interna y
externa transparente, ética y alineada con los principios de ADEE,
garantizando que toda la informacién compartida refuerce la integridad vy la
confianza en la Asociacion.

ARTICULO 58: DIRECTRICES GENERALES DE COMUNICACION

1. Principios éticos de la comunicacion

o Toda comunicacion de ADEE debera regirse por los principios
de transparencia, veracidad, respeto e inclusion.

o La informacidn difundida debera ser precisa y accesible,
evitando el uso de lenguaje discriminatorio o excluyente.

o No se permitirdn comunicaciones que atenten contra la
dignidad de las personas con acondroplasia y otras displasias
esqueléticas.

2. Obligacién de responsabilidad en la comunicacién
o Las personas que gestionen la comunicacion en ADEE deberan:

= Verificar la exactitud de la informacion antes de su
difusion.

» Respetar la confidencialidad de los datos personales y
estratégicos.

= Evitar publicaciones o comentarios que puedan danar la
imagen de la Asociacion.

ARTiCULQ 59: COMUNICACION INTERNA Y PARTICIPACION
DEMOCRATICA

1. Mecanismos de comunicacidn interna

o Se estableceran canales internos para la difusién de informacion
relevante, incluyendo:

= Boletines informativos periédicos.
= Reuniones abiertas para consultas y debates.

= Plataformas digitales seguras para la comunicaciéon entre
miembros.

2. Acceso a la informacidon para personas asociadas

o Todas las personas asociadas tienen derecho a recibir
informacidn clara sobre la gestion de ADEE.
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o Se garantizara la publicacién de actas, informes y decisiones
relevantes, respetando los limites de confidencialidad.

3. Protocolo de resolucién de dudas y solicitudes de informacién

o Las consultas sobre la gestion de ADEE deberadn ser
respondidas en un plazo maximo de 15 dias habiles.

o En caso de solicitudes complejas, la Junta Directiva podra
solicitar una ampliacién del plazo.

ARTICULO 60: COMUNICACION EXTERNA Y RELACION CON LOS
MEDIOS

1. Normas para la representaciéon de adee en el &mbito publico

o Solo podran hacer declaraciones publicas en nombre de ADEE
aquellas personas designadas oficialmente por la Junta
Directiva.

o Cualquier declaracién debe ser coherente con los valores y
posicionamientos oficiales de la Asociacion.

o Se prohibird a personas no autorizadas utilizar la imagen de
ADEE para expresar opiniones personales en medios de
comunicacion.

2. Manejo de crisis comunicacionales

o En situaciones de crisis, la comunicacion externa debera ser
gestionada exclusivamente por la portavocia oficial de ADEE,
siguiendo estos pasos:

= Evaluacién del impacto de la crisis.
= Elaboracion de un mensaje claro y unificado.

= Respuesta rapida y coordinada en los medios oficiales de
ADEE.

3. Uso de redes sociales

o Las cuentas oficiales de ADEE deberdn ser administradas con
responsabilidad, evitando:

= Contenidos que generen polémicas innecesarias.
= Uso de lenguaje ofensivo o discriminatorio.
= Difusiéon de informacion sin verificacion previa.

4. Sanciones por uso inapropiado de la comunicacion externa
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o Se sancionara el uso indebido de la imagen, nombre o identidad
de ADEE en publicaciones que afecten su reputaciéon o
credibilidad.

o En caso de infraccién, la Comisidn de Etica evaluard medidas
disciplinarias proporcionales.

ARTICULO 61: PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

1. Normas para el tratamiento de informacién sensible

o Se garantizara la proteccién de datos personales y estratégicos
de ADEE, asegurando su uso exclusivo para fines institucionales.

o Ninguna persona podra compartir informacion confidencial sin
la debida autorizacion.

2. Protocolos de seguridad en la informacién

o Se implementardn medidas para evitar la filtracion o uso
indebido de datos sensibles, incluyendo:

= Control de acceso a documentos estratégicos.

= Uso de plataformas seguras para el almacenamiento de
informacion.

ARTICULO 62:'EVALUACI(5N Y MEJORA DEL PLAN DE
COMUNICACION

1. Indicadores de evaluacién
o Se mediran periddicamente aspectos clave como:

= Grado de acceso a la informacion por parte de las
personas asociadas.

= Coherencia y calidad de los mensajes institucionales.

= |mpacto de la estrategia de comunicaciéon en la imagen
de ADEE.

2. Mecanismos de actualizacién

o La Junta Directiva podra revisar y ajustar las estrategias de
comunicacion segun los resultados de las evaluaciones.

o Se fomentara la participacion de las personas asociadas en la
mejora continua del Plan de Comunicacion.
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CAPITULO 17: CONCLUSIONES Y COMPROMISOS

Este capitulo establece el compromiso colectivo de ADEE con la ética, la
transparencia y el buen gobierno, asegurando la correcta implementacién y
cumplimiento del Cédigo Etico en todas las dreas de la Asociacion.

ARTICULO 63: DECLARACION DE COMPROMISO INSTITUCIONAL

1. Compromiso de ADEE con la ética y la transparencia

o ADEE se compromete a actuar con imparcialidad, integridad y
responsabilidad, garantizando que todas sus decisiones y
acciones sean coherentes con los valores de la Asociacion.

o Se asegurarad que los érganos de gobierno, personas asociadas,
voluntariado y colaboradores externos cumplan con los
principios del Cédigo Etico.

o Se mantendrd una politica de tolerancia cero ante la
corrupcion, los conflictos de interés y el uso indebido de la
Asociacion para fines personales o ajenos a su mision.

2. Aplicacién del cédigo ético

o El Cédigo Etico serd un documento vinculante para todas las
personas que formen parte de ADEE, estableciendo reglas
claras de conducta y mecanismos de sancidn en caso de
incumplimiento.

o La Comisidn de Etica serd la encargada de supervisar y
garantizar el cumplimiento del Cédigo, proponiendo mejoras
cuando sea necesario.

ARTICULO 64: RESPONSABILIDAD COLECTIVA Y PARTICIPACION
ACTIVA

1. Responsabilidad de las personas asociadas

o Cada persona asociada de ADEE es responsable de contribuir
al mantenimiento de una cultura organizativa ética y
transparente.

o Se espera que todas las personas actuen con respeto,
compromiso y responsabilidad en sus interacciones dentro de
la Asociacion.

2. Rendicién de cuentas y evaluacion permanente
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o La Junta Directiva debera presentar un informe anual de
cumplimiento del Cédigo Etico, en el que se detallen:

= Casos de conflictos de interés gestionados.
= Sanciones aplicadas en caso de incumplimiento.
= Resultados de auditorias internas y externas.

o Las personas asociadas podran solicitar explicaciones sobre las
decisiones tomadas en relacidn con la ética y la gobernanza.

ARTICULO 65: INCORPORACION DEL CODIGO EN LA CULTURA
ORGANIZATIVA

1. Aplicacién del cédigo en todos los procesos

o El Cédigo Etico debera ser una referencia en todos los procesos
clave de ADEE, incluyendo:

= Seleccidn y formacién de nuevas personas asociadas y
voluntariado.

= Gestidon de recursos y contratacion de servicios.
= Relacidon con otras entidades y alianzas estratégicas.
2. Acciones de sensibilizaciéon y formacién continua

o Se implementaran programas de formacién periddica en ética
organizativa, dirigidos a todas las personas que forman parte de
ADEE.

o La sensibilizacion en buen gobierno sera un requisito
obligatorio para quienes ocupen cargos de representacion.

ARTICULO 66: ADAPTABILIDAD Y MEJORA CONTINUA DEL CODIGO
ETICO

1. Revision y ajustes del cédigo

o El Cédigo Etico sera revisado cada dos afios o en el momento
en que la Asamblea General lo considere necesario.

o Se garantizara un proceso participativo en la revision del
Codigo, permitiendo que las personas asociadas presenten
propuestas de mejora.

2. Mecanismos de consulta y seguimiento

o Se habilitaran canales de consulta para resolver dudas sobre la
aplicacién del Codigo.
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o La Comisidon de Etica realizard un seguimiento continuo para
asegurar su correcta implementacion y efectividad.

CAPITULO 18: DISPOSICIONES FINALES

Este capitulo establece las normas para la entrada en vigor, cumplimiento
obligatorio y mecanismos de interpretacién del Cédigo Etico, asegurando
su aplicacion efectiva dentro de ADEE.

ARTICULO 67: ENTRADA EN VIGOR DEL CODIGO ETICO

1. Aprobacion y aplicacién

o El presente Codigo Etico ha sido aprobado por la Asamblea
General de ADEE en fecha 12 de febrero de 2025.

o Su aplicacién sera obligatoria a partir del dia siguiente a su
aprobaciodn, sin excepciones.

2. Obligacién de cumplimiento

o Todas las personas asociadas, érganos de gobierno,
voluntariado y colaboradores externos deberdn cumplir con lo
establecido en este Cddigo.

o La firma de la Declaracién de Adhesién al Cédigo Etico serd
requisito indispensable para formar parte de ADEE o colaborar
con la Asociacion en cualquier capacidad.

3. Divulgacién del cédigo

o El Codigo Etico serd accesible para todas las personas
asociadas a través de los medios de comunicacion oficiales de
ADEE.

o Se organizaran sesiones informativas para explicar su contenido
y aplicacion.

ARTICULO 68: INTERPRETACION DEL CODIGO

1. Autoridad interpretativa

o La Comisidn de Etica serd el érgano encargado de interpretar y
resolver cualquier duda o conflicto derivado de la aplicacion del
Cédigo Etico.

o En caso de discrepancia sobre su interpretacion, la Asamblea
General tendra la ultima palabra.
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2. Prevalencia normativa

o En caso de contradiccion entre este Cdédigo y cualquier otro
reglamento interno de ADEE, prevaleceran las disposiciones del
Cédigo Etico, de Conducta y de Buen Gobierno.

ARTICULO 69: RESPONSABILIDAD EN LA APLICACION DEL CODIGO

1. Supetrvisién y control

o La Junta Directiva y la Comisidn de Etica velaran por el
cumplimiento del Cédigo, garantizando su correcta aplicaciéon
en todas las areas de la Asociacion.

o Se implementardn auditorias periddicas para evaluar su impacto
y efectividad.

2. Actualizacién y mejora continua

o ElI Cdédigo podrad ser modificado en funciéon de las necesidades
de ADEE, garantizando que sus principios se mantengan
actualizados y adaptados a los cambios sociales y organizativos.

ARTICULO 70: UN COMPROMISO CON EL PRESENTE Y EL FUTURO

1. ADEE como referente en buen gobierno

o Con este Cédigo Etico, ADEE reafirma su compromiso con la
ética, la inclusién y la responsabilidad social, asegurando que
todas sus acciones estén guiadas por la integridad vy la
transparencia.

o EIl Cdéddigo no es un simple documento normativo, sino una guia
de valores y principios que rigen la vida de la Asociacién y
garantizan su sostenibilidad en el tiempo.

2. Responsabilidad de cada persona en ADEE

o La construccion de un espacio ético no depende solo de los
organos de gobierno, sino de cada persona asociada, voluntaria
o colaboradora que forma parte de ADEE.

o Se espera que cada miembro contribuya activamente al
mantenimiento de un ambiente de respeto, equidad y
cooperacion.
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